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Teilnahmegebiihren: Veranstalter: Anmeldungen:
Normalpreis: Backoffice Miinster Online: www.muenster.bvmw.de
Einzelpreis 159,— Euro Petra Adamaschek E-Mail: muenster@bvmw.de
3-er Paket 399,—Euro Isolde-Kurz-StraBe 77 Fax: 025334413
48161 Miinster Fon: 025334412
Partnerpreis:
Einzelpreis 119,— Euro* *Fiir BVMW-Mitglieder und Partner beteiligter Unternehmen.
3-er Paket 299,—Euro* Leistung: Kongressteilnahme inkl. Speisen und Getranke. Preise verstehen sich zzgl. 19% MwSt.
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Placebotheater

12.00 Uhr Auftakt — Get-together
mit Imbiss

13.00 Uhr Personalverwicklung 2019
Theatrales Intro mit dem
Placebotheater

Vertrauen im Zeitalter
von KI
Prof. Dr. Guido Hertel

Personalplanung trifft
Wachstum
Ralf Marpert

Herz statt Kopf —
Team statt Chef!
Ann-Katrin Weidling

15.15 Uhr

16.00 Uhr

18.30 Uhr

Migration als Chance gegen
den Fachkraftemangel
Hendrik Hemker

Kaffee-Pause

Personalgewinnung bei einem Bistum
—was ist gleich, was ist anders?
Ulrich Horsting

Wie Google den Stellenmarkt
disruptiv veréndert

Thorsten Piening

FAIR&nderung
Johannes Warth

ausklingendes Get-together mit Buffet

Moderator

Oliver Pauli

Wer nicht fragt bleibt dumm
Als Briickenbauer zwischen
Géasten, Referenten, Themen
und Thesen sorgt er immer fiir
inspirierende und frische
Formen des Dialogs.

Geschaéftsfiihrer von placebo und
Cyrano Kommunikation GmbH
Miinster

Keynote
Prof. Dr. Guido Hertel

Vertrauen im Zeitalter von KI:
Ersetzen Algorithmen soziale
Kompetenz in Recruitment und
Leadership?

Dekan des Instituts fiir Psychologie
Westfélische Wilhelms-Universitét
Miinster

Best Practice
Ralf Marpert

Personalplanung trifft
Wachstum

Steuerung und Forecasting
der Personalkosten in einem
hoch dynamischen Markt.

Director Finance & HR
shopware AG
Schoppingen

Best Practice
Ann-Katrin Weidling

Herz statt Kopf -

Team statt Chef!

Neue Wege fiir erfolgreiches
Recruitment.

Geschaftsleitung
WEICON GmbH & Co. KG
Miinster

Best Practice
Hendrik Hemker

Migration als Chance gegen

den Fachkraftemangel
Integration ausléndischer
Fachkréafte — Ausbildungsprojekt
mit Kamerun.

Geschéftsfiihrender Gesellschafter
WECON GmbH
Ascheberg

Best Practice
Ulrich Horsting

Personalgewinnung bei einem
Bistum — was ist gleich, was ist
anders?

Mitglied im Bischoflichen Rat
Leiter Hauptabteilung Verwaltung
des Bistums Miinster
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Experte
Thorsten Piening

Wie Google den Stellenmarkt
disruptiv verandert
Recruiting mit der gréten
Suchmaschine der Welt.

Geschaftsfiihrer
qualitytraffic GmbH
Bielefeld-Miinster

Keynote
Johannes Warth

FAIR@nderung
oder manchmal kommt es
anders, weil man denkt

Ermutiger und
Uberlebensberater
Berlin



