
DIENSTAG, 24. SEPTEMBER 2024
MÖVENPICK HOTEL MÜNSTER

PERSONAL KONGRESS
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Teilnahmegebühren: 

Normalpreis*  
Einzelpreis    249,– €
3er Paket  619,– €

Mitglieds-/Partnerpreis* 
Einzelpreis 159,– €
3er Paket 399,– €

Ort:

Mövenpick Hotel Münster
Kardinal-von-Galen-Ring 65
48149 Münster
Fon: 0251 89020

Veranstalter: 

Backoffice Münster  
Petra Adamaschek  
Isolde-Kurz-Straße 77 
48161 Münster 

In Kooperation mit 
Der Mittelstand | BVMW e.V.
Region Münsterland

Veranstaltungspartner:

Co-Veranstalter und Medienpartner:

Anmeldungen:

Online:  www.muensterland.bvmw.de
E-Mail:  muenster@bvmw.de
Fon: 02533 4413 

*Leistung: Kongressteilnahme inkl. 

Speisen und Getränken zzgl. 19 % MwSt.
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Zeit – Engpassfaktor in unserer Gesellschaft

Der Faktor Zeit gewinnt für die Beschäftigten 
eine zunehmende Bedeutung. Oftmals sind ihre 
Forderungen rund um das Thema Zeit für sie 
wichtiger als Geld – die Währung Zeit ist härter 
als jeder Euro. Und für Unternehmen eine deutlich 
schwerer zu lösende Aufgabe als eine „einfache“ 
Lohnerhöhung. Der demografisch bedingte 
Arbeitskräftemangel steigt, die Bedürfnisse der 
Menschen nach mehr freier Zeit ebenso. Das 
volkswirtschaftliche Paradoxon „Mehr Arbeit 
- weniger Zeit“ kann mit bisherigen Lösungsan-
sätzen kaum aufgelöst werden. Höchste Zeit, 
sich mit dem Thema Zeit in der Arbeitswelt zu 
befassen.

Keynote

Prof. Friedericke Hardering 

Warum Zeitkompetenz die  
Superkraft für die Arbeitswelt  
von morgen ist
Was wir über Arbeitszeit und  
Zeiterfahrung wissen müssen, um 
New Work erfolgreich zu gestalten

Professorin für Zukunft der Arbeit 
und Digitalisierung, FH Münster

Best Practice

Daniel Borchardt 

Sabbatical? Haben wir doch 
schon!
Wo diese begehrte Arbeitgeberlei-
stung bereits versteckt ist – und 
warum Sie sogar dazu gezwungen 
werden könnten.

Personalleiter, Aschendorff  
Medien GmbH & Co. KG, Münster

Keynote

Dr. Julian Stahl 

Arbeits-Zeit - heute, gestern 
und morgen 
Eine volkswirtschaftliche 
Einordnung der in Deutschland 
erbrachten Arbeitsstunden 

Arbeitsmarktexperte,  
i-unit group, Hamburg

Best Practice 

Dr. Eva Beermann

Führung + Teilzeit = Gewinn
Wie flexible Arbeitsmodelle  
Mehrwerte generieren

HR-Strategie, Landschaftsverband 
Westfalen-Lippe (LWL), Münster

Best Practice

Elke Hartleif

Innovatives 3-Schichtmodell
„Win-Win“ durch Kommunikation 
und Flexibilität  

Vorstand Personal,  
VEKA AG, Sendenhorst

Experten-Talk

Andreas Schubert
Geschäftsführer, Great Place to 
Work Deutschland, Köln

Uwe Rotermund
Geschäftsführer, noventum  
consulting GmbH, Münster

Zeitgewinn durch Vertrauen und 
Flexibilisierung 
Unternehmenskultur als  
Zeit-Katalysator

Keynote

Dr. Oliver Haas

Das neue Fordern
Mehr Zeit, Erfüllung und Erfolg

Geschäftsführer,  
Das Neue Führen GmbH, München
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Experten-Interview

Prof. Dr. Julia Backmann

Deutsche Pilotstudie zur  
4-Tage-Woche
Erste Einblicke zur laufenden 
Untersuchung

 
Chair for Transformation of Work, 
Universität Münster

Experten-Talk

Dr. Jana Völkel-Kitzmann
Geschäftsführerin,  
Management-Institut Dr. A. Kitzmann 
GmbH & Co. KG, Münster

Michael Faust 
Leiter Serviceregion,  
AOK Nord West, Münster

Zeit und Gesundheit
Stressoren begegnen und  
Krankenstand senken

Marek & Beier Fotografen
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