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Verkaufte Auflage

Mittwoch 105.771

Samstag 110.614

Stellenmarkt 10100 Hauptausgabe

10240

10370

10360

10145

10175 10150

1019010130

10180
10160

10200

10330

10340

10320

10125

10210

10230

Rheine Ibbenbüren

Lengerich

Greven

Telgte

MünsterHavix-
beck Warendorf

Steinfurt

Billerbeck

Coesfeld

Nottuln

Senden

Ascheberg

Sendenhorst
Drensteinfurt

Ahlen
Lüdinghausen

Dülmen
RekenBorken

Gescher

Ochtrup
Gronau

Westerkappeln

Ems-
detten
10364

WN WN und MZ ZGM-Partnerverlage

Anzeigenteil (€/mm) Grundpreis Ortspreis
Mi Sa Mi Sa

4c 9,60 10,56 8,16 8,98

zzgl. gesetzl. MwSt. Es gelten die allg. Geschäftsbedingungen
Bei s/w-Anzeigen gewähren wir einen Nachlass in Höhe von  
29 % auf den 4c-Preis. 
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Stellenmarkt 10500 Gesamtausgabe

10240

10370

10360

10145

10175 10150

1019010130

10180
10160

10200

10330

10340

10320

10125

10210

10230

Rheine Ibbenbüren

Lengerich

Greven

Telgte

MünsterHavix-
beck Warendorf

Steinfurt

Billerbeck

Coesfeld

Nottuln

Senden

Ascheberg

Sendenhorst
Drensteinfurt

Ahlen
Lüdinghausen

Dülmen
RekenBorken

Gescher

Ochtrup
Gronau

Westerkappeln

Ems-
detten

Kreis Warendorf

Stadt Münster

Kreis Steinfurt

Kreis Coesfeld

Kreis Borken

Essen
Dortmund

Osnabrück

Niederlande
10364

WN (Münster, Greven, Steinfurt auch MZ)

ZGM-Partnerverlage

Zeitungsgruppe Münsterland

Verkaufte Auflage

Mittwoch 186.851

Samstag 194.130

 Anzeigenteil (€/mm) Grundpreis Ortspreis
Mi Sa Mi Sa

4c 19,20 22,11 16,32 18,79

zzgl. gesetzl. MwSt. Es gelten die allg. Geschäftsbedingungen
Bei s/w-Anzeigen gewähren wir einen Nachlass in Höhe von  
29 % auf den 4c-Preis. 
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Verkaufte Auflage

Mittwoch 66.622

Samstag 69.101

Stellenmarkt Kombi Kreis Steinfurt

10240

10370

10360

10145

10175 10150

1019010130

10180
10160

10200

10330

10340

10320

10125

10210

10230

Rheine Ibbenbüren

Lengerich

Greven

Telgte

MünsterHavix-
beck Warendorf

Steinfurt

Billerbeck

Coesfeld

Nottuln

Senden

Ascheberg

Sendenhorst
Drensteinfurt

Ahlen
Lüdinghausen

Dülmen
RekenBorken

Gescher

Ochtrup
Gronau

Westerkappeln

Ems-
detten

Kreis Steinfurt

10364

WN WN und MZ ZGM-Partnerverlage

Anzeigenteil (€/mm) Grundpreis Ortspreis
Mi Sa Mi Sa

4c 10,13 10,54 8,61 8,96 

zzgl. gesetzl. MwSt. Es gelten die allg. Geschäftsbedingungen
Bei s/w-Anzeigen gewähren wir einen Nachlass in Höhe von  
29 % auf den 4c-Preis. 
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Anzeigenteil (€/mm) Grundpreis Ortspreis
Mi Sa Mi Sa

4c 24,28 17,75

zzgl. gesetzl. MwSt. Es gelten die allg. Geschäftsbedingungen
Bei s/w-Anzeigen gewähren wir einen Nachlass in Höhe von  
29 % auf den 4c-Preis. 

Verkaufte Auflage

Montag – Samstag ca. 149.000 

Stellenmarkt A30 Kombi

Nordhorn

Lingen

Rheine
Ochtrup

Gronau

Ibbenbüren
Westerkappeln

Osnabrück

A30

A30

A30
1

2

3

4

7
6

5

1  Münsterländische Volkszeitung

2  Ibbenbürener Volkszeitung/Westerkappeln

3  Grafschafter Nachrichten

4  Neue Osnabrücker Zeitung

5  Lingener Tagespost

6  WN-Gronau

7  WN-Ochtrup
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Stellenmarkt: Grundpreise/Ortspreise 4c� Zeitungsgruppe Münster

Fließsatz-Anzeigen (€/Zeile) Grundpreise Ortspreise

Mi–Fr Sa Mi–Fr Sa

10100 Hauptausgabe Münster* 9,78 11,01 8,31 9,36

* �Hauptausgabe für Rubrikenmärkte inkl. Hauptausgabe Münster, Emsdettener Volkszeitung und Dülmener Zeitung (ZIS-Nr. 104.893)

Gestaltete Anzeigen (€/mm) Grundpreise 4c Ortspreise 4c

Mo–Fr Sa Mo–Fr Sa

10100 Hauptausgabe Münster* 9,60 10,56 8,16 8,98
10130 WN Nottuln/Havixbeck 1,47 1,62 1,25 1,38
10145 WN/Grevener Zeitung 2,14 2,32 1,82 1,97
10150 WN Telgte 1,47 1,62 1,25 1,38
10160 WN Sendenhorst/Drensteinfurt 1,39 1,47 1,18 1,25
10175 WN/MZ Steinfurt 2,05 2,20 1,74 1,87
10180 WN Lüdinghausen 1,74 1,91 1,48 1,62
10190 WN Warendorf 1,40 1,51 1,19 1,28
10200 WN Ahlen 1,81 1,95 1,54 1,66
10210 WN Gronau 1,76 1,91 1,50 1,62
10230 WN Lengerich 1,64 1,76 1,39 1,50
10370 WN Ochtrup 1,54 1,61 1,31 1,37

Verkaufte Auflage und Leser

10100 Hauptausgabe Münster*
Montag bis Freitag 105.771
Samstag 110.614
Leser:* 274.000

WN WN und MZ ZGM-Partnerverlage

Bei s/w-Anzeigen gewähren wir einen Nachlass in Höhe von 29 % auf den 4c-Preis. Die Mindestberechnung für 4c-Anzeigen beträgt 100 mm.
Die Stellenanzeigen werden automatisch für die Dauer von vier Wochen ab Erscheinungstag auf den Online-Jobportalen der Zeitungsgruppe Münster veröffentlicht.

Mindestanforderung für den Inhalt von Stellenanzeigen  
Eine in den Ausgaben der Zeitungsgruppe Münsterland veröffentlichte Stellenausschreibung (gestaltete Anzeige) muss mindestens folgende Elemente enthalten:  
Stellenbezeichnung, Firma, Telefonnummer und/oder Anschrift (die Angabe einer Internet-/E-Mailadresse ist nicht ausreichend).

10240

10370

10360

10145

10175 10150

1019010130

10180
10160

10200

10330

10340

10320

10125

10210

10230

Rheine Ibbenbüren

Lengerich

Greven

Telgte

MünsterHavix-
beck Warendorf

Steinfurt

Billerbeck

Coesfeld

Nottuln

Senden

Ascheberg

Sendenhorst
Drensteinfurt

Ahlen
Lüdinghausen

Dülmen
RekenBorken

Gescher

Ochtrup
Gronau

Westerkappeln

Ems-
detten
10364

WN WN und MZ ZGM-Partnerverlage

WN WN und MZ ZGM-Partnerverlage
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Stellenmarkt Partnerverlage� Zeitungsgruppe Münster

Mindestanforderung für den Inhalt von Stellenanzeigen  
Eine in den Ausgaben der Zeitungsgruppe Münsterland veröffentlichte Stellenausschreibung (gestaltete Anzeige) muss mindestens folgende Elemente enthalten:  
Stellenbezeichnung, Firma, Telefonnummer und/oder Anschrift (die Angabe einer Internet-/E-Mailadresse ist nicht ausreichend).

Gestaltete Anzeigen (€/mm) Grundpreise Ortspreise
Mo–Fr Sa Mo–Fr Sa

4c s/w 4c s/w 4c s/w 4c s/w

10240 Ibbenbürener Volkszeitung 3,69 2,95 3,80 3,04 3,14 2,51 3,23 2,58

Gestaltete Anzeigen (€/mm) Grundpreise Ortspreise
Mo–Sa Mo–Sa

4c s/w 4c s/w

10320 Allgemeine Zeitung Coesfeld 2,85 2,04 2,43 1,74
10330 Dülmener Zeitung 2,22 1,75 1,89 1,49
10340 Borkener Zeitung* 2,63 1,75 2,24 1,49
10360 Münsterländische Volkszeitung, Rheine 3,02 2,22 2,56 1,88
10364 Emsdettener Volkszeitung 1,83 1,37 1,56 1,17

* �Borkener Zeitung Online-Aufschlag: In Abhängigkeit zur Größe der Printanzeige ergeben sich  
folgende Konditionen für die Onlinestellung:

Onlinestellung
Printanzeige bis mm 50 100 200 300 ab 301
Grundpreis 23,53 58,83 82,35 105,88 129,41
Ortspreis 20,00 50,00 70,00 90,00 110,00

10240

10370

10360

10145

10175 10150

1019010130

10180
10160

10200

10330

10340

10320

10125

10210

10230

Rheine Ibbenbüren

Lengerich

Greven

Telgte

MünsterHavix-
beck Warendorf

Steinfurt

Billerbeck

Coesfeld

Nottuln

Senden

Ascheberg

Sendenhorst
Drensteinfurt

Ahlen
Lüdinghausen

Dülmen
RekenBorken

Gescher

Ochtrup
Gronau

Westerkappeln

Ems-
detten

Kreis Warendorf

Stadt Münster

Kreis Steinfurt

Kreis Coesfeld

Kreis Borken

Essen
Dortmund

Osnabrück

Niederlande
10364

WN (Münster, Greven, Steinfurt auch MZ) eZGM-Partnerverlag

Zeitungsgruppe Münsterland
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Premium-Platzierung – Insel-Anzeige

•

•

•

•

•

Ihr Aufgabengebiet:
• Professionelle, eigenständige und inten-
sive Beratung und Betreuung unserer
Werbekunden

• Crossmediale Vermarktung unserer
Medienangebote (Print und Online)

• Vermarktung von online only Produkten
• Entwicklung, Konzeption und Vermark-
tung neuer Produktideen

• Eigenständige Gewinnung von Neu-
kunden/ Kundenrückgewinnung

• Budgetverhandlungen sowie Media-
planung mit unseren Kunden

• Pflege und Ausbau der Kontakte zu
Meinungsbildnern und Multiplikatoren
(Werbegemeinschaften, Wirtschafts-
verbände o.ä.)

• Gebietsbetreuung und Steigerung der
Marktdurchdringung

• Erstellung und Anwendung von
Mediaplänen

• Kundentermine vor Ort inkl. Dokumenta-
tion

• Markenbotschafter
Ihr Profil:
• Freude am Verkaufen, Abschlusssicher-
heit, verkäuferisches Talent und
Bereitschaft, sich die Branchen- und
Produktkenntnisse schnell anzueignen

• Berufserfahrung im Bereich Verkauf –
gerne auch aus anderen Branchen (u.a.
Konsumgüter, Finanzdienstleistungen,
Mobilfunk)

• Ausgeprägte Beratungskompetenz und
Verhandlungsstärke

• Kontaktstärke mit Verhandlungsgeschick
und ausgeprägte Kommunikations-
fähigkeit

• Freude an der selbstständigen und
konsequenten Bearbeitung eines Ver-
kaufsgebietes und den Willen stetige
Verkaufserfolge zu erzielen

• Flexibilität, überdurchschnittliches
Engagement, Eigeninitiative und
strukturierter Arbeitsstil

• Führerschein Klasse B
Wir bieten Ihnen:
• Attraktive Vergütung | Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge

• Entwicklungs- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten | Offenes Feedback

• Mitarbeit in einem engagierten Team |
Klare Kommunikation

• Kostenlose Wasserspender
• Bezuschussung zum Jobticket | Jobfahrrad
Leasing | Diverse Vergünstigungen

Wir suchen für unseren Standort in Warendorf einen

Medienberater (m/w/d)

Ihre Zukunft in der Welt der Medien: Die Unternehmensgruppe
Aschendorff besteht seit mehr als 300 Jahren und ist heute führen-
des Medienunternehmen in Münster und dem Münsterland mit
zahlreichen Geschäftsfeldern, unter anderem den Tageszeitungen
Westfälische Nachrichten und Münstersche Zeitung, einem Buch-
verlag, diversen digitalen Angeboten und einem hochmodernen
Druck- und Logistikzentrum.

Wir freuen uns auf
Ihre aussagekräf-
tigen Bewerbungs-
unterlagen unter
Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung
sowie des frühest-
möglichen Ein-
trittstermins und
nehmen diese
gerne per E-Mail
unter jobs@
aschendorff.de
oder per Post
entgegen.

Unternehmensgruppe
Aschendorff
Personalleitung
An der Hansalinie 1
48163 Münster

Bei der Gemeinde Havixbeck
sind folgende Stellen zu besetzen:

Im Zuge der Nachfolgeregelung unbefristet in Vollzeit
zum nächstmöglichen Termin für den neu gebildeten

Fachbereich IV – Planen und Klimaschutz – die Stelle der

Fachbereichsleitung (m/w/d)
Im Fachbereich III – Gebäudewirtschaft und Infrastruktur –

unbefristet in Vollzeit zum nächstmöglichen Termin die Stelle als:

Dipl.-Ing. (FH/Bachelor)
der Fachrichtung Architektur

und/oder Bauingenieurwesen (m/w/d) oder
staatl. gepr. Hochbautechniker/in (m/w/d)
vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Gebäudesanierung
oder für das Aufgabengebiet vergleichbar qualifiziert

Im Fachbereich III – Gebäudewirtschaft und Infrastruktur – befristet
auf 3 Jahre in Vollzeit zum nächstmöglichen Termin die Stelle als:

Dipl.-Ing. (FH/Bachelor)
der Fachrichtung Architektur

und/oder Bauingenieurwesen (m/w/d) oder
staatl. gepr. Hochbautechniker/in (m/w/d)
vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Gebäudesanierung
oder für das Aufgabengebiet vergleichbar qualifiziert

Im Fachbereich III – Gebäudewirtschaft und Infrastruktur – unbefristet
in Vollzeit zum nächstmöglichen Termin die Stelle als

Staatl. geprüfte/n Bautechniker/in
Schwerpunkt Tiefbau

oder Meister im Tiefbau (m/w/d)
Im Fachbereich II – Bürgerservice und Bildung – unbefristet in Vollzeit

zum nächstmöglichen Termin die Stelle der

Sachbearbeitung (m/w/d) für die
Ordnungs- und Umweltverwaltung

Im Fachbereich I – Finanzen und Soziales – unbefristet in Vollzeit
zum nächstmöglichen Termin die Stelle der

Sachbearbeitung SGB II (m/w/d)
In der Kommunalen Kindertagesstätte „Im Flothfeld“

unbefristet in Teilzeit (18 Stunden/Woche) zum 01.07.2022

eine*n Mitarbeiter*in
für die U3-Betreuung (m/w/d)

Die vollständigen Texte der Stellenausschreibungen finden Sie bis zum Ende
der Bewerbungsfrist auf der Homepage unter www.havixbeck.de oder unter

https://www.havixbeck.de/de/rathaus/verwaltung/karriere/jobs.php.

Der Kreis Warendorf sucht Sie zum nächstmöglichen
Zeitpunkt als

Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
im Bereich Kommunalaufsicht
für das Sachgebiet Finanzwirtschaft undWohnungswesen
der Kämmerei

Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
im Bereich Wohnungswesen
für das Sachgebiet Finanzwirtschaft undWohnungswesen
der Kämmerei

Schulpsychologen/-in (m/w/d)
im Inklusionsteam
der Schulpsychologischen Beratungsstelle des Amtes für
Bildung, Kultur und Sport

Schulpsychologen/-in (m/w/d)
für den Einsatz im schulischen Lernort
der Schulpsychologischen Beratungsstelle des Amtes für
Bildung, Kultur und Sport

Ausführliche Informationen finden Sie unter
www.kreis-warendorf.de/jobs

Kreis Warendorf
Der Landrat
Haupt- und Personalamt
Waldenburger Straße 2, 48231 Warendorf

Arbeiten beim
und Zukunft
mitgestalten

ist ein international ausgerichtetes, innovatives und erfolgreiches
Modeunternehmen mit Sitz in Westfalen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen festangestellten

Marketingmanager (m/w/d)
der gerne in einem Kunden- und erfolgsorientierten Team arbeiten möchte.

Ihr Aufgabengebiet:

• Weiterentwicklung des CD und CI incl. interne und externe
Unternehmenskommunikation

• Erstellung der Marketingstrategie und des Marketingplanes
• Pflege des Internetportals und Social Media
• Digitales Produktmanagement
• Budgetplanung und -verwaltung
• Planung, Entwicklung und Steuerung von Broschüren und

Marketingkampagnen
• Verantwortung des POS Auftritts
• Medienkontaktpflege
• Planung und Durchführung von Kundenaktionen
• Research und Planung der Give-aways
• Organisation von Verkäuferinnen- und Inhouse-Schulungen
• Wettbewerbsbeobachtung und –analyse

Ihre Kompetenzen:

• mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Position
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
• eigenständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
• vertriebsorientiertes Denken und Handeln
• sehr gute Kenntnisse in Adobe Photoshop
• Kenntnisse in Adobe InDesign, Shopware, Typo3 und Magento sind

von Vorteil
• Stärke im Online-Marketing
• gute Englischkenntnisse
• Modeaffinität und Erfahrung im Fashionbusiness

Wir bieten Ihnen:

• unbefristete Festanstellung mit attraktiver Vergütung
• 37-Stundenwoche, 30 Tage Urlaub
• Urlaubsgeld, Jahressonderzahlung, Zuschüsse zur betrieblichen

Altersvorsorge
• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
• ein offenes, kollegiales Arbeitsumfeld

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mailen Sie
bitte an:

BIANCA-Moden GmbH & Co. KG
Petra Reinders
Kreuzweg 70, 48607 Ochtrup
petra.reinders@bianca.de

Die

WLV-Service GmbH

sucht einen

Immobilienprofi
(m/w/d)

zu sofort.

Details
finden Sie unter

www.wlv-service.de

Schorlemerstr. 15
48143 Münster

Zahnärztliche Assistenz
Quereinsteiger
willkommen!

Praxis Dr. Groß
Ganzheitliche Zahnheilkunde

in einem Team von Spezialisten

www.dr-gross.net

Unser Team
sucht ab sofort eine

zuverlässige, freundliche

MFA (m/w/d)
in Voll-oder Teilzeit.
Wir freuen uns

auf Ihre Bewerbung:
Dr. med. Paul Vosschulte

Kinderarzt
Hohenzollernring 57

48145 Münster
pvosschult@aol.com

Steuerfachangestellte
Wir suchen erfahrene
Verstärkung für unser

Team (w/m/d)
.

BSG mbH - Betriebs-
und Steuerberatungs-

gesellschaft mbH
.

0251 / 97 90 30
www.bsg-mbh.de/karriere
bewerbung@bsg-mbh.de

Wir suchen für die Zentralrendantur Warendorf, die
Kindertageseinrichtungen und die katholischen Kirchengemeinden:

–Mitarbeiter für die Buchhaltung (m/w/d)
– Küster und Kirchenmusiker (m/w/d)
– pädagogische Fachkräfte in Voll- und Teilzeit (m/w/d)
–pädagogischeErgänzungskräfteinVoll-undTeilzeit(m/w/d)
– Pfleger Außenanlagen Kindertageseinrichtung (m/w/d)
– FOS 11 Praktikanten (m/w/d)
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Schauen Sie gerne bei uns vorbei:

zr-warendorf.de/stellenanzeigen
Kirchengemeinden: Beelen ∙ Everswinkel ∙ Harsewinkel ∙ Ostbevern ∙

Sassenberg ∙ Telgte ∙ Warendorf ∙ Milte/Einen ∙ Freckenhorst
Zentralrendantur Warendorf ∙ Kirchstraße 16 ∙ 48231 Warendorf

Stadt Beckum ● Postfach 18 63 ● 59248 Beckum

Bei der STADT BECKUM ist folgende Stelle zu besetzen:

Mitwirkung bei der Aufstellung des Haus-
haltsplanes, Einzeldienstanweisungen für
den Finanzbereich, Statistiken ﴾w/m/d﴿
Die detaillierte Stellenausschreibung finden Sie unter:
www.beckum.de/stellenangebote.html
Kontakt: Frau Nordholt, nordholt@beckum.de – 02521 29-125.

Das Studierendenwerk Münster sucht für den Fachbe-
reich Studentisches Wohnen, Einsatzort Münster, ggf. Stein-
furt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Hausverwalter (m/w/d)
in Vollzeit (39 Wochenstd., auch Teilzeit möglich)

Wir bieten:
• ein Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertra-
ges für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA)

• eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA ggf.
zzgl. Zeitzuschläge für den Bereitschaftsdienst, Nachtarbeit,
Sonn- und Feiertage, etc.

• diverse Zusatzleistungen, wie Leistungsentgelt, Jahressonder-
zahlung, betriebliche Zusatzversorgung, vermögenswirksame
Leistungen und Vergünstigungen für Bus und Bahn (Jobticket)

• geregelte Arbeitszeiten
• einen Jahresurlaub von 30 Tagen (bei einer 5-Tage-Woche)

Die vollständige Stellenanzeige finden Sie unter:
www.stw-muenster.de/stellen
Rückfragen: Frau Barth/Mannefeld, T. 0251 83 79516/7

Bewerbungen bitte
bis zum 06.03.2022
über das Online-
formular auf unserer
Homepage.

Wir sind einemittelständische, familienfreundliche Steuerberaterkanzlei
mit ca. 30 Mitarbeitern.

Für unsere Standorte Münster und Nottuln suchen wir ab sofort

eine/n Steuerberater/in (m/w/d)
(Teilzeit/Vollzeit)

mit Schwerpunkt: digitales Mandantenmanagement.

Ihr Profil:
- Umfassender und sicherer Umgang mit DATEV
- Interesse am Umgang mit E-Commerce Mandanten
- Lust auf Digitalisierung

Richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bitte an:

muenster@bbk-steuerberater.de
oder BEERMANN BRUNS KRAIS
PartG mbB Steuerberatungsgesellschaft
Weseler Straße 253 · 48151 Münster
(0251) 21070
www.beermann-bruns-krais.de

Vollzeit Angebote

Samstag, 19. Februar 2022E-Mail: anzeigen@zgm-muensterland.de

Erscheinungstermin:	 samstags
Ausgabe:	 10100 Stelle oder 10500 Stelle
Mindestgröße:	 2-sp. / 100 mm

frei wählbare Formate 
Mindestgröße: 2-sp. / 100 mm

10240

10370

10360

10145

10175 10150

1019010130

10180
10160

10200

10330

10340

10320

10125

10210

10230

Rheine Ibbenbüren

Lengerich

Greven

Telgte

MünsterHavix-
beck Warendorf

Steinfurt

Billerbeck

Coesfeld

Nottuln

Senden

Ascheberg

Sendenhorst
Drensteinfurt

Ahlen
Lüdinghausen

Dülmen
RekenBorken

Gescher

Ochtrup
Gronau

Westerkappeln
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Für nur 25 % Aufschlag legen wir wirkungsvollen Weißraum  
um ihre Anzeige. Mittig auf den Seiten 1, 2 oder 3 platziert,  
sind Sie nicht zu übersehen.  

Sichern Sie  sich für Ihre  Stellenanzeige die höchste  Aufmerksamkeit!
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Premium-Platzierung – Job der Woche

Gute Einstellung

Die Stadt Münster stellt ein:

Leitung (m/w/d)
der Abteilung „Kataster und Bewertung“ und stellvertretende Amtsleitung
für das Vermessungs- und Katasteramt, unbefristet –
Ausschreibungsnummer 63-018/21

Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
„Bauliche Entwicklung“ für das Amt für Mobilität und Tiefbau, unbefristet –
Ausschreibungsnummer 63-012/21

Sekretariatskraft (m/w/d)
für die Margaretenschule für das Amt für Schule und Weiterbildung, befristet –
Ausschreibungsnummer 11-049/21

Sozialarbeiter/-in bzw.

Sozialpädagogen/-pädagogin
(m/w/d)
für altengerechte, inklusive Quartiere für das Sozialamt, unbefristet –
Ausschreibungsnummer 52-015/21

Straßenbauer- oder

Straßenwärtermeister/-in (m/w/d)
für die Betreuung des Innenstadtbezirkes für das Amt für Mobilität und
Tiefbau, unbefristet –
Ausschreibungsnummer 62-011/21

Tierärztin/Tierarzt (m/w/d)
für das Gesundheits- und Veterinäramt, befristet –
Ausschreibungsnummer 33-004/21

Diese und weitere Stellenangebote sowie weitergehende Informationen
finden Sie unter: www.stadt-muenster.de/gute-einstellung

Altenzentrum St. Augustinus
Wir sind eine soziale, caritative Einrichtung der Katholischen Kirchengemeinde St. Dionysius in Nordwalde. Seit
2016 sind wir mit dem St. Gertrudenstift in Greven und Haus Marienfried in Greven-Reckenfeld verbunden.

Unsere Mitarbeitenden begleiten rund 120 Bewohner in unseren stationären und teilstationären Einrichtungen,
darüber hinaus versorgen wir rund 120 Kunden in der ambulanten Pflege und in den betreuten Wohnungen und
28 Gäste in der Tagespflege am Standort Nordwalde. In unserem Portfolio können wir jede pflegerische Versor-
gungsform anbieten.

Ob jung oder alt, gesund oder krank – jeder Mensch möchte in seiner gewohnten häuslichen Umgebung leben.
Dieses Anliegen unterstützt die ambulante Pflege durch individuelle, fachlich kompetente und bedarfsgerechte
Pflege und Hilfe zu Hause.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Altenzentrum in Nordwalde eine

Für Fragen steht Ihnen Frau Dr. Susanne Sünderkamp (Geschäftsführung) unter der
Telefonnummer 02573 / 89-0 gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung nehmen wir gerne als PDF

entgegen: bewerbung@altenzentrum-nordwalde.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Pflegedienstleitung „Pflege und Hilfe zu Hause“ (m/w/d)
Ihre Vorteile:

 Sie erhalten eine attraktive Vergütung nach
AVR-C, vermögenswirksame Leistungen, zusätz-
liche Altersvorsorge sowie Sonderzahlungen und
Zuschläge.

 Sie erhalten mindestens 6 Wochen Erholungs-
urlaub.

 Sie werden sich mit Fort- und Weiterbildungen
weiter entwickeln.

 Sie haben einen eigenverantwortlichen Aufga-
benbereich mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten.

 Sie erhalten eine langfristige Perspektive.
 Sie erleben das Altenzentrum Augustinus als

Begegnungs- und Kulturzentrum.
 Auf Wunsch erhalten Sie Hilfe bei der

Wohnungssuche.

Wir möchten mit Ihnen:

 Die Zusammenarbeit mit den Pflegedienstleitun-
gen standortübergreifend stärken.

 Die ambulante Pflege regional ausbauen und
vernetzen.

 Ambulante, stationäre und teilstationäre
Konzepte integrieren.

 Den Fuhrpark nachhaltig ausrichten.
 Möglichkeiten spezialisierter Krankenhaus-

Abschlussbehandlung ausloten.
 Die Angehörigenberatung professionalisieren.
 Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

fortsetzen.
 Ihre Ideen und Zukunftsvisionen umsetzen.

Ihre Aufgaben:

 Führung eines Teams von rund 40 Mitarbeitenden
 Budgetverantwortung
 Ausübung Qualitäts- und Risikomanagement
 Organisation der pflegerischen und psychosozia-

len Betreuung der Patienten, Mieter und Klienten
 Führung/Delegation der Pflegedokumentation
 Kooperationsbereitschaft mit Ärzten, Thera-

peuten und Apotheken

Unsere Vorstellungen:

 Pflegefachkraft mit Weiterbildung oder entspre-
chendem Studium

 Empathie und wertschätzenden Umgang mit
pflegebedürftigen Menschen, Angehörigen und
Kollegen*innen

 Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Nachhaltigkeit
 Verantwortungsbewusstsein
 Flexibilität und Teamfähigkeit

Zur Verstärkung unseres Teams und unbefristet suchen wir zu sofort oder später

Elektroniker m/w/d für Haus- und Gebäudetechnik

Elektrohelfer m/w/d
Wir bieten abwechslungsreiche Tätigkeiten für Haus und Gebäude, leistungs-
gerechte Bezahlung. Gutes Betriebsklima.
Wir erwarten Teamfähigkeit, Freundlichkeit, Einsatzbereitschaft und sie sollten
im Besitz eines Führerscheins sein.
Wir freuen uns über eine Bewerbung.

Pleistermühlenweg 284 · 48157 Münster
Tel. 0251/311599 · info@schulze-steinen.de

Job derWoche

Gemeinde Laer

Die Gemeinde Laer mit 6.850 Einwohnern ist eine
kreisangehörige Gemeinde im Kreis Steinfurt und be-
steht aus den beiden Ortsteilen Laer und Holthausen.

Bei der Gemeindeverwaltung Laer sind folgende
Stellen zum nächstmöglichenZeitpunkt zu besetzen:

Leitung des Fachbereichs
Infrastruktur und Bauen (m/w/d)

(unbefristete Vollzeitstelle bis zur
Entgeltgruppe 12 TVöD-VKA je nach Qualifikation)

Im Fachbereich Infrastruktur und Bauen:

Bautechniker*in,
Schwerpunkt Tiefbau (m/w/d)

(unbefristete Vollzeitstelle bis zur
Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA je nach Qualifikation)

Wir haben Ihr Interesse an einer dieser Aufgaben ge-
weckt? Dann informieren wir Sie gerne auf unserer
Homepage www.laer.de näher über unsere Stellen-
angebote.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.03.2021
per Mail an personalamt@laer.de oder postalisch
an die Gemeinde Laer, Personal und Organisation,
Mühlenhoek 1, 48366 Laer.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die Bezirksregierung Münster sucht

zwei Ärztinnen / Ärzte (m/w/d)
als Dezernentinnen / als Dezernenten

im Gesundheitswesen
Das Dezernat 24 der Bezirksregierung Münster nimmt vielfältige
Aufgaben aus den Bereichen öffentliche Gesundheit, Medizin und
Gesundheitsberufe, Pharmazie und Medizinprodukte, Krankenhaus-
wesen und Soziales sowie Gesundheits- und Infektionsschutz wahr.
Das Land NRW richtet als zentrales gesundheitspolitisches Thema
die Krankenhausplanung neu aus. Die Umsetzung dieser Reform so-
wie die projektbezogene Investitionsförderung aller Krankenhäuser in
NRW zur Sicherstellung qualitativ hochwertiger Versorgung gehören
zum Aufgabenschwerpunkt des Dezernats. Darüber hinaus wird hier
derzeit die Zentrale Anerkennungsstelle für approbierte Heilberufe
sowie Pflege- und Gesundheitsfachberufe mit Zuständigkeit für ganz
NRW aufgebaut. Es erwarten Sie spannende und verantwortungs-
volle Aufgaben mit hohem Gestaltungspotenzial. Die Funktionen
sind – vorbehaltlich der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen – mit
der Besoldungsgruppe A 15 LBesO verbunden. Der Arbeitsplatz hat
tarifrechtlich die Wertigkeit bis Entgeltgruppe 15 Teil I EntgO TV-L.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.03.2021 per Mail
an ausschreibungen@brms.nrw.de oder postalisch an die
Bezirksregierung Münster, Dezernat 11, 48128 Münster.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Weitere Informationen unter: www.brms.nrw.de/go/karriere

Seniorenzentrum Mitten in Mauritz // Frau Drauschke
Mondstraße 104-106 // 48155 Münster

0251 / 20849841 // a.drauschke@sander-pflege.de

Münster,
„Mitten in Mauritz“

Pflegekräfte (gn)
#Teilzeit bis Vollzeit
#jetzt oder später

Wo?

Wer?

Wir haben noch
einen Platz
für Sie frei!

Jetzt auch via
WhatsApp bewerben:

0157 / 31160868

Die Deutsche Rentenversicherung Westfalen mit
Hauptsitz in Münster betreut mit 2.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in der Hauptverwaltung
als Träger der gesetzlichen Rentenversicherung
rund vier Millionen Versicherte und Rentner.

Wir suchen für den Fachbereich Regress im Rechts-
referat zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine Sachbearbeiterin/
einen Sachbearbeiter (w/m/d).

Ausführliche Informationen finden Sie unter
www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de.

Deutsche Rentenversicherung Westfalen
Gartenstraße 194
48147 Münster

Ihre Stelle:

Sie für Dülmen!

Die Stadt Dülmen sucht für die städtischen Kindertagesein-
richtungen zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Fachkräfte / Ergänzungskräfte (m/w/d)
in Vollzeit und Teilzeit

Die Vergütung für die Fachkraftstellen erfolgt nach Entgelt-
gruppe S8a TVöD-SuE und für die Ergänzungskräfte nach
Entgeltgruppe S4 TVöD-SuE.

Wir haben Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt?
Dann informieren wir Sie gerne auf unserer Homepage
http://www.duelmen.de/stellenangebote.html näher über
unser Stellenangebot. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die Ebäcko Bäcker- und Konditoren-Einkauf eG ist die Wirtschaftsorganisation des
Bäcker- und Konditorenhandwerks im Raum Münsterland, südlichem Niedersachen
und Ostwestfalen-Lippe,mit Standorten in Münster und Bielefeld.Als modernes Groß-
handels- und Dienstleistungsunternehmen sind wir täglich auf denWeltmärkten aktiv,
um die zuverlässige Belieferung und Versorgung der backenden Handwerksbetriebe
nachhaltig zu sichern. Unsere Mitarbeiter sind ein wichtiger Bestandteil unserer
Qualitätsphilosophie. Eine vertrauensvolle, faire und langfristige Zusammenarbeit ist
uns wichtig.

Qualität bedeutet für uns Vertrauen und kontrollierte Prozesse über die gesamte
Wertschöpfungskette: vom Ursprung über die Partner bis hin zum Verbraucher.

Für Qualität geben wir alles… gestern, heute und morgen. Haben Sie Lust, uns dabei
zu unterstützen? Für unsere Personalabteilung in der Unternehmenszentrale am
Standort Münster suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Personalreferent mit Schwerpunkt
Lohn- und Gehaltsbuchhaltung (m/w/d)
in Teilzeit (25 Std. bis 30 Std.) mit Aussicht auf Vollzeit

Aufgaben der Stelle:
• Personalsachbearbeitung von A–Z
(inkl. Erstellung der Lohn- und
Gehaltsabrechnungen)

• Mitarbeit in Themen, die die
Personalaus- und -weiterbildung
sowie das Personalcontrolling und
Personalrecruiting betreffen

• Verwaltung des Zeiterfassungspro-
gramms inklusive Erstellung der
täglichen Abwesenheitslisten und
diversen Auswertungen, Stamm-
datenpflege und Erfassung variabler
Daten

• Mitwirkung an einer Vielzahl span-
nender neuer Projekte, da wir neben
der Digitalisierung auch an diversen
Projekten zur Professionalisierung
der Personalprozesse arbeiten.

Voraussetzungen:
• Sie haben eine erfolgreich
abgeschlossene kaufmännische
Ausbildung und besitzen bereits
Berufserfahrung im Personalwesen,
insbesondere in der Lohn- und
Gehaltsabrechnung

• fundierte aktuelle Fachkenntnisse im
Lohn- und Sozialversicherungsrecht

• sichere Anwendungskenntnisse des
eingesetzten Lohn- und Gehaltsab-
rechnungsprogramms DATEV LODAS
und den MS-Office-Programmen

• gute analytische und konzeptionelle
Fähigkeiten und eine lösungsorien-
tierte Arbeitsweise

• Teamfähigkeit, eigenverantwortliches
Handeln sowie ein gesundes Maß an
Einsatzbereitschaft

Das bieten wir:
• sicherer Arbeitsplatz mit langfristiger
Perspektive

• interessantes, umfassendes und
ausbaufähiges Aufgabenumfeld

• flexible Arbeitszeiten
• motivierte und kollegiale
Arbeitsatmosphäre

• Weiterbildungsmöglichkeiten
• attraktive Vergütung
• betriebliche Altersvorsorge
• eigenständiges Handeln – flache
Hierarchien

• Teamevents

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns wichtig. Daher bieten wir flexible
Arbeitszeiten, die Ihnen helfen, Ihren Tag so zu strukturieren, wie es für Sie und Ihrer
Familie am besten passt.

Wir erwarten Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des nächstmöglichen Eintrittstermins, um mit
Ihnen einen Termin zum persönlichen Gespräch zu vereinbaren.

Für Fragen vorweg steht Ihnen Romy Heitschmidt unter Telefon (0251) 7189-151
gerne zur Verfügung.

Bäcker- und Konditoren-Einkauf eG
Romy Heitschmidt
An der Hansalinie 9
48163 Münster
heitschmidt@ebaecko.de

Vollzeit Angebote

Samstag, 6. März 2021 Nr. 55 / 9. Woche

Karriere im Münsterland

Erscheinungstermin:	 samstags
Ausgabe:	 10100 Stelle oder 10500 Stelle
Mindestgröße:	 2-sp. / 150 mm

�frei wählbare Formate, 
Mindestgröße: 2-sp. / 150 mm
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Ausgabe: 10100 Stellenmarkt

 

Aufpreis  
nur 300,– € 

auf den Ortspreis  
bzw. 352,94 €  auf den Grundpreis.

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.  
Es gelten die allg. Geschäftsbedingungen
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Sonderthemenplan

Monat Titel ET AS Tag Ausgabe Zusatzinfos

Januar Berufswahl 21.01.2023 12.01.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt AGM*-Upsell – alle AGM*-Titel parallel zur Ausgabe,  
dazu 30 % Aufschlag auf die Hauptausgabe und  
20 % auf die GesamtausgabeFebruar Berufswahl Nachlese 04.02.2023 31.01.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt

Weiter mit Bildung 11.02.2023 31.01.2023 Sa. 10100 Lokal o. Emsdetten Tabloid
Berufe im Rechts- und 
Steuerwesen

25.02.2023 21.02.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt

März Horizon Münster – Messe 
(04.03.2023)

01.03.2023 24.02.2023 Mi. 10100 Lokal

Berufswelt  
Gesundheit und Pflege

04.03.2023 28.02.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt AGM*-Upsell – alle AGM*-Titel parallel zur Ausgabe, 
dazu 30 % Aufschlag auf die Hauptausgabe und  
20 % auf die Gesamtausgabe

Berufe in Verkehr, Transport, 
Logistik und Produktion

18.03.2023 14.03.2023 Sa. 10100 Stelle / 
20740/20780/20790/20492

Tageszeitung und Anzeigenblätter 

TOP Arbeitgeber 
(Schwerpunkt: New Work)

25.03.2023 14.03.2023 Sa. 10100 Lokal o. Emsdetten Tabloid-Beilage 

Duales Studium 25.03.2023 21.03.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt
April Ingenieure &  

technische Fachkräfte 
01.04.2023 28.03.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt

Mach dein Ding  
im Handwerk 

April April Sa. 10100 Lokal o. Emsdetten

Azubi-Ratgeber 2023 25.04.2023 07.03.2023 Di. Verteilstellen Hochglanz

* AGM: Anzeigen Gruppe Münsterland = regionale Anzeigen-/Wochenblätter 
Sonderthemenpreise auf Anfrage
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Sonderthemenplan

Monat Titel ET AS Tag Ausgabe Zusatzinfos

Mai Berufe im Bauwesen 13.05.2023 09.05.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt
Berufswelt Soziales und 
Erziehung

20.05.2023 16.05.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt AGM*-Upsell – alle AGM*-Titel parallel zur Ausgabe, 
dazu 30 % Aufschlag auf die Hauptausgabe und 
20 % auf die Gesamtausgabe

16. Jobmesse Münster 
(03./04.06.2023)

31.05.2023 11.05.2023 Mi. 10100 Lokal o. Emsdetten Tabloid

Juni Messe Ausbildung u. Studium 
öffentl. Dienst

Juni Juni Mi. 10100 Stellenmarkt

Berufswahl 03.06.2023 24.05.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt AGM*-Upsell – alle AGM*-Titel parallel zur Ausgabe,  
dazu 30 % Aufschlag auf die Hauptausgabe und 
20 % auf die GesamtausgabeBerufswahl Nachlese 17.06.2023 13.06.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt

BOM Warendorf Juni Juni Sa. 10150/10160/10190 + Online auf azubi.ms
August Weiter mit Bildung  

(inkl. Pflegeschulen spezial)
26.08.2023 11.08.2023 Sa. 10100 Lokal o. Emsdetten Tabloid-Beilage

Ausbildungsbörse im  
Ludwig-Erhard-Berufskolleg 

August August Sa. 10100 Stellenmarkt

Berufswelt MINT-Berufe 26.08.2023 22.08.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt

* AGM: Anzeigen Gruppe Münsterland = regionale Anzeigen-/Wochenblätter 
Sonderthemenpreise auf Anfrage
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Sonderthemenplan

Monat Titel ET AS Tag Ausgabe Zusatzinfos

September Berufswahl inkl. 
Sonderseiten "Studium" 

02.09.2023 24.08.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt Inkl. Verteilung an Schulen, AGM*-Upsell – alle AGM*-
Titel parallel zur Ausgabe, dazu 30 % Aufschlag auf die 
Hauptausgabe und 20 % auf die Gesamtausgabe

Duales Studium 09.09.2023 05.09.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt
Vocatium Messe 
(21./22.09.2023)

16.09.2023 12.09.2023 Sa. 10100 Stellenmarkt

Berufswahl Nachlese 16.09.2023 12.09.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt AGM*-Upsell – alle AGM*-Titel parallel zur Ausgabe,  
dazu 30 % Aufschlag auf die Hauptausgabe und 
20 % auf die Gesamtausgabe

Arbeiten im öffentlichen 
Dienst

30.09.2023 26.09.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt

Oktober Berufswelt Gesundheit und 
Pflege

21.10.2023 17.10.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt AGM*-Upsell – alle AGM*-Titel parallel zur Ausgabe,  
dazu 30 % Aufschlag auf die Hauptausgabe und 
20 % auf die Gesamtausgabe

Berufe im Finanz-, Rechts- 
und Steuerwesen

28.10.2023 24.10.2023 Sa. 10100 / 10500 Stelle

November Fachkräfte in der IT 04.11.2023 31.10.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt
3. Jobmesse Münster/
Osnabrück (18./19.11.2023)

15.11.2023 02.11.2023 Mi. Stellenmarkt Kreis ST + 
NOZ A1

Berufliche Fort- und 
Weiterbildung / Schenken 
Sie Bildung!

19.11.2023 15.11.2023 Sa. 10100 / 10500 Stelle

Dezember Ehrung der besten Azubis Dezember Dezember Sa. 10100 Stellenmarkt
Arbeitsmarkt in der Heimat 23.12.2023 18.12.2023 Sa. 10100/10500 Stellenmarkt

* AGM: Anzeigen Gruppe Münsterland = regionale Anzeigen-/Wochenblätter 
Sonderthemenpreise auf Anfrage
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Onlineverlängerung der Stellenanzeige**

Verlängerung Ihrer Print- und Onlinestellenanzeige als 
mobile Rectangle auf wn.de und muensterschezeitung.de

Laufzeit: 2 Tage Samstag und Sonntag

20.000 Seitenaufrufe 
Run of Site (Verteilung auf dem gesamten Portal) 160,–

Laufzeit: 7 Tage Samstag bis Freitag

50.000 Seitenaufrufe 
Run of Site (Verteilung auf dem gesamten Portal) 400,–

Seitenaufrufe und Laufzeit individuell wählbar 
zzgl. gesetzl. MwSt. Es gelten die allg. Geschäftsbedingungen

Kennzahlen: 
Über 4,5 Mio. Seitenaufrufe und 3,6 Mio. Besuche im Durchschnitt pro Monat. 
(Quelle: Google Analytics 2022 1–10)

Mobile Rectangle
Beispiel

Preis pro 1.000 Seitenaufrufe: 8,– € TKP (statt 25,– € TKP)

 

Sie selbst  können die  Laufzeit und die Seitenaufrufe  bestimmen

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt. Es gelten die allg. Geschäftsbedingungen 
**  Kann nur in Kombination mit einer Print-Stellenanzeige oder Online-Only-Anzeige auf karriere.ms bzw. azubi.ms gebucht werden.
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Online-Only-Anzeige

karriere.ms und azubi.ms bieten drei verschiedene Produkte, um Ihre Stellen- oder Ausbildungsanzeige individuell und prominent in Szene zu setzen. 
Legen Sie ein Unternehmensprofil für Ihre Firma an, das je nach aktiver Stellenanzeige auf karriere.ms und/oder azubi.ms angezeigt wird. 

Standard

	 4 Wochen Laufzeit

	� Ihr Unternehmensprofil auf karriere.ms  
oder azubi.ms

	 Textlayout mit Logo

	� E-Mail-Versand über die abonnierten  
Suchagenten

	� Persönlicher Ansprechpartner

 
349,– €

Premium

	� 4 Wochen Laufzeit

	� Ihr Unternehmensprofil auf karriere.ms  
oder azubi.ms

	� Textlayout mit Logo

	� E-Mail-Versand über die abonnierten  
Suchagenten

	� Persönlicher Ansprechpartner

	� Top-Listing:  
Anzeige wird in der  
Suchergebnisliste  
hervorgehoben  

439,– €

Premium Plus

	� 4 Wochen Laufzeit

	� Ihr Unternehmensprofil auf karriere.ms  
oder azubi.ms

	� Textlayout mit Logo

	� E-Mail-Versand über die abonnierten  
Suchagenten

	� Persönlicher Ansprechpartner

	 �Top-Listing: Anzeige wird in der Such- 
ergebnisliste hervorgehoben

	� Top-Jobs: Anzeige wird  
inkl. Ihres Unternehmens- 
logos auf der Startseite  
veröffentlicht

 
499,– €

Unsere Stärken 
n	 hohe Reichweite in der Region
n	 Vertrauen in die Marke 
n	 Darstellung als starker, vertrauenswürdiger Arbeitgeber
n	� durch die Kombination von Print und Online erhalten 

Sie die maximale Zielgruppenreichweite
n	 einheitliches Erscheinungsbild Ihrer Stellenanzeige
n	 persönlicher Support per E-Mail oder Telefon

Ihr Nutzen
n	 zielgenaue Ansprache ohne Streuverluste in der Region
n	 große Bekanntheit
n	� erreichen Sie qualifizierte Mitarbeiter aller 

Karrierestufen in der Region
n	� erreichen Sie neben den Angestellten auch 

Multiplikatoren 
n	 konsequente Kommunikation der Arbeitgebermarke

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.  
Es gelten die allg. Geschäftsbedingungen

arbeiten im Münsterland
karriere.ms

Lehrstellen im Münsterland
azubi.ms
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An dieser großformatigen Anzeige direkt auf der 
Startseite kommt keiner vorbei. Sie garantiert 
extrem gute Sichtbarkeit, mit der Sie höchste Auf-
merksamkeit bei allen Stellensuchenden erzielen. 
In der Box können Sie sich mit Ihrem Firmenlogo 
als Top-Unternehmen mit ausgewählten Top-
Stellenangeboten präsentieren und zugleich 
Verlinkungen auf weitere Inserate aus Ihrem 
Stellenangebot auf dem Jobportal integrieren.
Preis (Laufzeit 4 Wochen): 300,00 €

Top-Jobs 
Ihre Anzeige wird direkt auf der Startseite unterhalb der Suchmaske angezeigt. Ihr Unternehmensl
ogo wird ebenfalls angezeigt. So finden Sie schneller die passenden Mitarbeiter! 
Preis: 99,00 €*

Kombi-Upgrade
Maximale Reichweite und Aufmerksamkeit mit der Kombination aus dem Upgrade Toplisting und 
Top-Jobs zu einem unschlagbaren Preis.
Preis: 149,00 €

Toplisting 
Mit dem Upgrade Toplisting sorgen Sie dafür, dass Ihre Angebote in der Liste der Sucher-
gebnisse ganz oben erscheinen und somit bei jeder relevanten Suche schneller gefunden 
werden.
Preis: 99,00 €

Online Upgrades

Die Unternehmensbox

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt. Es gelten die allg. Geschäftsbedingungen
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Social Media Reichweiten-Boost

Kontakt

Aschendorff Medien GmbH & Co. KG 
An der Hansalinie 1 
48163 Münster 
Telefon:	0251.690-6000 
Telefax:	0251.690-6001 
E-Mail:	 dispo.online@wn.de

7 Tage Laufzeit bei allen Paketen

Paket L

60.000 Ad Impressions

1.000 Euro

Paket M

30.000 Ad Impressions

500 Euro

Paket S

10.000 Ad Impressions

250 Euro

Facebook 
oder

Instagram

Paket L

90.000 Ad Impressions

1.500 Euro

Paket M

50.000 Ad Impressions

850 Euro

Paket S

20.000 Ad Impressions

500 Euro

Facebook
und

Instagram

Paket L

6.000 Ad Impressions

1.000 Euro

Paket M

3.000 Ad Impressions

500 Euro

Paket S

1.000 Ad Impressions

250 Euro

YouTube

Paket L

6.000 Ad Impressions

1.500 Euro

Paket M

3.500 Ad Impressions

1.000 Euro

Paket S

1.750 Ad Impressions

500 Euro

LinkedIn

Bei allen Paketen ist eine Erstellung der Werbemittel enthalten. Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.
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yeew jobs

Fester Preis. Garantierte Leistungen.

Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt. 

* Die Grundpreise gelten für Kunden, die ihren Firmensitz nicht im Verbreitungsgebiet der Zeitungsgruppe Münster haben, oder ihren Auftrag durch Werbungsmittler erteilen.

Pakete 
(Laufzeit 14 Tage) yeew S yeew M yeew L yeew XL

Garantierte 
Einblendungen

40.000 100.000 175.000 350.000

Ortspreise 500,00 E 1.000,00 E 1.500,00 E 2.500,00 E

Grundpreise* 588,24 E 1.176,47 E 1.764,71 E 2.941,18 E

yeew Rectangle: 300 × 250 px (max. 150 kb) als .jpg, .png oder .gif

 all 

inclusive

Programmatische Displaywerbung für Ihre Personalsuche
Endlich läuft Ihre Werbung genau dort, wo sich Ihr Zielkunde gerade auf dem Smartphone aufhält!
Zielgenau kanal- und medienübergreifend werben.
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Azubi-Ratgeber
Lehrstellen im Münsterland
azubi.ms

Termine
Verteilung: 	 Ende April 2023
Anzeigenschluss:	 7. März 2023
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UNTERNEHMENSPROfILE
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Beim Start ins Berufsleben haben Absolventen heute
wohl so viele Möglichkeiten wie noch nie. die al-
lermeisten haben dabei Unternehmen aus Münster
und den umliegenden kreisen im Blick – und rennen
dabei offene Türen ein. die heimische Wirtschaft
freut sich über Nachwuchs aus der Region.

Eine Win-Win-Situation:
Die Absolventen haben attraktive Arbeitgeber quasi
vor der Haustür. Und die Unternehmen können auf

Mitarbeiter setzen, die sich mit ihnen und ihren Zielen
identifizieren und eine hohe Leistungsbereitschaft
haben.

Auf den folgenden Seiten präsentieren sich Firmen aus
Münster und der Region, die Bedarf haben an moti-
vierten Auszubildenden und Fachkräften. Für Schul-
abgänger und Studienabsolventen ist das eine gute
Möglichkeit, sich ein erstes Bild zu machen – vielleicht
vom zukünftigen Arbeitgeber.

UNTERNEHMENS-
PROfILE

Tipps für Ausbildung oder Studium gesucht?

Komm zur Berufsberatung!

Bei uns dreht sich alles um deine berufliche Zukunft. 
Mach einen Termin: 0800 4 5555 00 | www.arbeitsagentur.de

Zukunft kann kommen - Mit deiner Berufsberatung

Azubi-Ratgeber_2022_Final_2022-04-12_UMSCHLAG.indd  1Azubi-Ratgeber_2022_Final_2022-04-12_UMSCHLAG.indd   1 12.04.22 10:5612.04.22   10:56
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UNTERNEHMENSGRUPPE AScHENdORff

kONTAkT
Unternehmensgruppe Aschendorff
An der Hansalinie 1 | 48163 Münster
Telefon +49 251 690901103 | Fax +49 251 690801190
Ansprechpartner: Guido Brinkmann
guido.brinkmann@aschendorff.de
www.aschendorff.de/unternehmen/karriere/ausbildung/

AUSBILdUNGSANGEBOTE:
Industriekaufmann (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)
Anwendungsentwicklung
Mediengestalter (m/w/d)
Medientechnologe (m/w/d)
Druck
Medientechnologe (m/w/d)
Druckverarbeitung

PRAkTIkA:
Redaktion
Buchverlag
Kaufmännischer Bereich

ZUSATZLEISTUNGEN:
Betriebsinterner Unterricht
Vermögenswirksame Leis-
tungen
Zuschuss zum Jobticket
Mitarbeiterkantine
u.v.m.

Sie wollten schon immer an der Entstehung, Entwicklung
und Vermarktung einer Tageszeitung mitwirken? Sie inte-
ressieren sich für die Medienbranche? dann ist eine Aus-
bildung bei Aschendorff genau das Richtige für Sie!

Aschendorff ist sowohl ein traditionsbewusstes als auch ein
innovatives Unternehmen und seit jeher ein beliebter Arbeit-
geber: Heute sind in der gesamten Unternehmensgruppe,
die bereits in der 9. Generation von ihren Inhabern geführt
wird, rund 750 Mitarbeiter in über 40 Berufen tätig. Durch
die stetige Weiterentwicklung konnte sich der klassische
Zeitungs- und Buchverlag zu einer modernen Unterneh-
mensgruppe mit vielfältigen Content und Dienstleistungs-
bereichen entwickeln, welche darüber hinaus über eines der
modernsten Druckhäuser der Welt verfügt.

Heute basiert der Erfolg des Unternehmens auf drei tra-
genden Säulen:
• Das Kerngeschäft im Printsektor: Westfälische Nach-
richten, Münstersche Zeitung, Aschendorff Buchverlag,
Gratiszeitungen und Anzeigenblätter

• Aufbau und Vermarktung digitaler Informationsangebote
sowie diverse Internetportale

• Bereitstellung professioneller Dienstleistungs- und Ver-
marktungsangebote für die gesamte Druck- undMedien-
branche

Die Ausbildung junger Menschen ist aufgrund der dynami-
schen Medienwelt und des kontinuierlichen Fortschrittes
ein bedeutender Faktor für uns. Durch langjährige Erfah-
rung und konsequente Zukunftsorientierung wissen wir
eine engagierte und motivierte Arbeitsweise neuer Mit-
arbeiter sehr zu schätzen. Um auch in Zukunft weiterhin
Tradition und Innovation verbinden zu können, stellen wir
regelmäßig neue Auszubildende für verschiedene Berufe
im gesamten Medienbereich ein.

Lernen bei Aschendorff macht Spaß und hat darüber hi-
naus einen guten Ruf. Die praxisnahe Einbindung in das
Tagesgeschehen ermöglicht eine abwechslungsreiche und
zugleich professionelle Ausbildung.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

BRANcHE:
GEScHÄfTSfELdER:

MITARBEITERZAHL:
ANSPREcHPARTNER:
GRÜNdUNGSJAHR:
AkTUELLE ANGEBOTE:

• Medien
• Tageszeitung
• Buchverlag
• Gratiszeitungen und Anzeigenblätter
• Druck
• Logistik
• Digitale Medien
• Dienstleistungs- und
Vermarktungsangebote

• 750
• Guido Brinkmann
• 1720
• www.aschendorff.de/unternehmen/
karriere/ausbildung/

M
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UNTERNEHMENSPROfILE BRANcHE | M

17.500  
EXEMPLARE  

AN SCHULEN, 

MESSEN, AUS- 

LAGESTELLEN
1/1 Seite2/1 Seiten

Satzspiegel: 173 mm x 242 mm

Preise Unternehmensprofil*
Ortspreise: 	 2/1 Seiten: 	 3.150,00 € 	 1/1 Seite: 	 2.150,00 € 	 1/2 Seite: 1.550,00 € 
Grundpreise: 	 2/1 Seiten: 	 3.705,88 € 	 1/1 Seite: 	 2.529,41 € 	 1/2 Seite: 1.823,53 €

Preise Unternehmensprofil inkl. Erfahrungsbericht*
Ortspreis:   	 2/1 Seiten**:	3.150,00 €	 1/1 Seite**:	2.150,00 € 
Grundpreis:  	 2/1 Seiten**:	3.705,88 € 	 1/1 Seite**:	2.529,41 €

Schärfen Sie Ihr Arbeitgeberprofil und stellen Sie sich potentiellen Bewerbern ausführlich als attraktiver Arbeitgeber vor.

Ihr Unternehmensprofil

10370 10145

10175 10150

1019010130

10180
10160

10200

10125

10210

10230

Lengerich

Greven

Telgte
Münster

Havix-
beck Warendorf

Steinfurt

Nottuln

Senden

Ascheberg

Sendenhorst
Drensteinfurt

Ahlen
Lüdinghausen

Ochtrup
Gronau

1/2 Seite

*   �Inkl. 2 Korrekturläufen. Weitere Korrekturen stellen wir Ihnen zum Selbstkostenpreis von 65 € in Rechnung. Der Grundpreis gilt für Kunden, die ihren Firmensitz nicht im Verbreitungsgebiet der 
Zeitungsgruppe Münsterland haben oder ihren Auftrag durch Werbungsmittler erteilen. Es gelten keine Abschlussrabatte. Die angegebenen Preise gelten zzgl. MwSt. 

** 2/1 Seiten = 1/1 Seite Unternehmensprofil + 1/1 Seite Erfahrungsbericht; 1/1 Seite = 1/2 Seite Unternehmensprofil + 1/2 Seite Erfahrungsbericht
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Malstaffel	 10500 Gesamtausgabe	 alle weiteren Ausgaben
		  6 ×	 5 %		  6 ×	 5 % 
		  12 ×	 10 %		  12 ×	 10 % 
		  24 ×	 15 %		  24 ×	 15 % 
		  52 ×	 20 %		  52 ×	 20 %

Mengenstaffel	 10500 Gesamtausgabe	 alle weiteren Ausgaben
		  3.000 mm	 5 %		  1.000 mm	 5 % 
		  5.000 mm	 10 %		  3.000 mm	 10 % 
		  10.000 mm	 15 %		  5.000 mm	 15 % 
		  20.000 mm	 20 %		  10.000 mm	 20 %

Erweiterte Mengenstaffel	 alle Ausgaben exklusive 10500 Gesamtausgabe
		  20.000 mm	 21 % 
		  40.000 mm	 22 % 
		  60.000 mm	 23 % 
		  80.000 mm	 24 % 
		 100.000 mm	 25 %

Ortspreise  
werden für direkt erteilte Aufträge des lokalen Einzelhandels, Handwerks und Ge-
werbes aus dem ZGM-Verbreitungsgebiet berechnet; ohne Vermittlungsprovision.

Grundpreise  
gelten für Kunden, die ihren Firmensitz nicht im Verbreitungsgebiet der ZGM haben 
oder den Auftrag durch Werbungsmittler erteilen; 15 % AE-Provision auf den Anzei-
gen- und Beilagengrundpreis.

Fließsatzanzeigen  
werden in Grundschrift (nur 1. feststehender Begriff fett) fortlaufend gesetzt.  
Jede angefangene Zeile wird als volle Zeile berechnet; ohne Kundenrabatt.

Chiffre-Gebühr  
beträgt 9,50 € je Veröffentlichung, zzgl. der jeweils gültigen gesetzlichen MwSt. 

Gestaltungspauschale 
Für die Gestaltung bzw. Überarbeitung von Anzeigenmotiven berechnet der Verlag 
eine Gestaltungspauschale in Höhe von 16,95 € (zzgl. MwSt.) zusätzlich zum 
Anzeigenpreis. Für sehr aufwändige Gestaltungen behält sich der Verlag einen 
höheren Kostensatz nach vorheriger Vereinbarung vor.

Platzierungen im redaktionellen Teil 
Textanzeigen:	 700 mm Mindestberechnung 
	 400 mm/7 Spalten Maximalformat 
Textteilanzeigen:	 10 mm/1 Spalte Mindestgröße 
	 100 mm/2 Spalten Maximalformat 
Titelfußanzeigen:	 100 mm/2 Spalten Festgröße

Mindestanforderung für den Inhalt von Stellenanzeigen  
Eine in den Titeln der Zeitungsgruppe Münster veröffentlichte Stellenausschreibung 
(gestaltete Anzeige) muss mindestens folgende Elemente enthalten: Stellen-
bezeichnung, Firma, Telefonnummer und/oder Anschrift (die Angabe einer 
Internet-/E-Mailadresse ist nicht ausreichend).

Hinweise und Nachlässe
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Satzspiegel	 485 mm hoch/323,9 mm breit 
	 1/1-Seite = 3.395 mm

Spaltenbreiten	 1 Spalte	 44,3 mm	 5 Spalten	 230,7 mm 
	 2 Spalten	 90,9 mm	 6 Spalten	 277,3 mm 
	 3 Spalten	 137,5 mm	 7 Spalten	 323,9 mm 
	 4 Spalten	 184,1 mm	 15 Spalten	 674,0 mm

	 Abdruckbreiten und Abdruckhöhen in der Münsterschen 
Zeitung/Grevener Zeitung/Emsdettener Volkszeitung können 
aus technischen Gründen geringfügig von den Tarifangaben 
abweichen.

Grundschriften			   Anzeigenteil	 Textteil

	 10500 Gesamtausgabe	 7,5 Punkt	 8 Punkt 
	 Ausgaben 10100 bis 10240	 7,5 Punkt	 8 Punkt 
	 Ausgaben 10320 bis 10370	 8 Punkt	 8 Punkt 
	 Negativschrift > 8 Punkt in halbfett

Druckverfahren	 Zeitungsrotations-Offsetdruck 
	 (Coldset) nach ISO 12647-3

Druckfarben	 Cyan, Magenta, Gelb, Schwarz (geringfügige 
	 Abweichungen vom Originalfarbton vorbehalten)

Gesamt-	 max. 220 % 
farbauftrag

Tonwertzunahme	� nach ISO 12647-3 für alle vier Farben 26 % im Mittelton
bereich (40 % bzw. 50 %) bei einer maximalen Spreizung 
von 5 %.

Passertoleranz	 0,15 mm (nicht > 0,3 mm)

Rasterweite	 48 Linien/cm = 121,9 lpi, für s/w oder farbig

Rasterwinkel	 C15°, M75°, Y0°, K135°

PDF 	 keine vorseparierten Dateien, 
	 Schriften einbetten

Bilddaten- 	 Farb- und Graustufen 200 dpi, Strich 600 dpi 
Mindestauflösung

Linienstärke 	 > 0,3 Punkt

Tonwerte 	 > 5 %

ISO-Separationsprofile	 Einen Link zu dem ISO-Separationsprofil  
(QUIZ) 	 �WAN-IFRAnewspaper26v5.icc und weitere  

Informationen zur Datenanlieferung finden Sie unter: 
https://www.aschendorff.de/druckzentrum/ 
datenanlieferung/

Technische Angaben
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Druckunterlagen

Bitte liefern Sie Ihre Druckunterlagen digital, als PDF-Datei.

Digitale Übermittlung

Wir beraten Sie gern bei allen technischen Fragen und Details – 
Sie erhalten ausführliche und aktuellste Informationen zur FTP-Übertragung unter

Internet	 www.aschendorff-medien.de 
Telefon	 0251/690–90 41 14 
Telefax	 0251/690–80 41 91 
E-Mail	 ds.anzeigen@aschendorff-medien.de

Vor der Übermittlung Ihrer Anzeige können Sie Ihren Anzeigenauftrag inklusive eines 
Ausdruckes der Anzeige sowie Namen und Telefonnummer eines Ansprechpart-
ners (Rückrufmöglichkeit bei eventuell fehlerhafter Übertragung etc.) an folgende 
Adresse senden:

	� Aschendorff Medien 
Zeitungsgruppe Münster 
48135 Münster 
Telefax 0251/690–80 85 90

Farbanzeigen, Belege, Proofs: 

Für eine einwandfreie Farbwiedergabe im Zeitungsdruck benötigen wir bei Farb
anzeigen Prüfdrucke auf Zeitungspapier. Auf dem Prüfdruck muss ein aktuell gültiger 
FOGRA-Medienkeil-CMYK stehen, der die für den Zeitungsdruck festgelegten  
CIE-L*a*b*-Werte aufweist. Auf Wunsch können wir Ihnen einen farbverbindlichen 
Proof nach Vorgabe der ISO 12647-7 für den Zeitungsdruck erstellen. 

4c-Sonderfarben:

HKS-Farben sind aus CMYK-Äquivalenten nach unserem eigenen Farbfächer 
anzulegen, den Sie bei Ihrem Medienberater anfordern oder unter  
http://www.aschendorff.de unter dem Menüpunkt Aschendorff Druckzentrum 
Datenanlieferung für die gängigen DTP-Programme downloaden können.  
Bitte verwenden Sie keine RGB-, LAB- und Duplex-Daten, Pantone oder eigene 
Zielfarbprofile.

Technische Angaben/Digitale Datenübermittlung



Sprechen Sie uns an:

Jana Greifelt
E-Mail	 jana.greifelt@aschendorff-medien.de 
Telefon 	 02 51 / 690 908 404 

Florian Overtheil
E-Mail	 florian.overtheil@aschendorff-medien.de 
Telefon 	 02 51 / 690 908 406 


